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Nota di Servizio n. 25/2025 

 

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 

APPROVATO CON D.M. 10 MAGGIO 2018 

VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE 

 

DELEGHE ISTRUTTORIE ADDETTI UFFICIO PER IL PROCESSO – ANNO 2025 

 

IL DIRIGENTE 

 

Visto il D.M. 10 maggio 2018 recante “sistema di misurazione e valutazione della performance 

del Ministero della Giustizia” (SMVP) e le successive modifiche e integrazioni; 

 

richiamato il Progetto UPP - PNRR e avuto riguardo al personale “ADDETTO ALL’UFFICIO 

PER IL PROCESSO”; 

 

attesa l’attribuzione al Dirigente della formulazione del giudizio finale 

 

DETERMINA 

 

Nelle attività di valutazione del personale assegnato con profilo di addetto all’ufficio per il 

processo, deve essere recepita l’istruttoria dei Presidenti delle sezioni (o dei Magistrati delegati) 

presso le quali è incardinato l’Ufficio per il Processo, dove opera l’addetto da valutare.  

Con i detti Presidenti sono tenuti a collaborare i responsabili delle cancellerie delle medesime 

Sezioni. 

 

                                                                                           Il Dirigente Amministrativo 

                                                                                             Nicola Stellato 
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